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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี  
เป็นการวิจัยเพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี  ซึ่ง
น าไปสู่การสร้างรูปแบบและแนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้ครู
โรงเรียนเอกชนและผู้ประกอบอาชีพรับจ้างในภาคเอกชนใช้เป็นแนวทางในการการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุ และเป็นแนวทางให้หน่วยงานต้นสังกัด(ภาคเอกชน) ภาครัฐ  ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ใช้วางแผนสนับสนุนและจัดโปรแกรมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือที่จะส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุได้
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประยุกต์ (Applied Research)  เพ่ือมุ่งศึกษาและสร้างรูปแบบการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี  ใน 5 ด้าน 
คือ  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านที่อยู่อาศัย  ด้านสุขภาพร่างกาย  ด้านจิตใจ  และด้านการใช้เวลา   โดยใช้ระเบียบ
วิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณโดยการใช้แบบสอบถาม และเชิงคุณภาพด้วยวิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือน า
ข้อมูลทั้งในเชิงกว้างและลึกมาประมวลสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละช่วงอายุ  
และน ารูปแบบดังกล่าวมาให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมโดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus 
group )  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
ช่วงแรกเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ  กลุ่มตัวอย่างคือ ครูโรงเรียนเอกชนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 360 คน จาก 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนการัญศึกษา โรงเรียนชลประทานวิทยา และโรงเรียนสารสาสน์
วิเทศบางบัวทอง  ซี่งได้มาจากการใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Stratified)  ช่วงที่สอง 
ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  กลุ่มตัวอย่างคือ ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี  โดยแบ่งเป็น 2 ช่วงอายุคือ 
ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ (อายุไม่เกิน 55 ปี)  กับช่วงอายุใกล้เกษียณ (อายุ 55 ปีขึ้นไป)  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ตัวแทนจากส านักงานเขตการศึกษา และสมาชิกในครอบครัวของครูโรงเรียน
เอกชน จ านวน  30  คน   

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย  ช่วงแรกเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ ใช้คือแบบสอบถาม 
(Questionnaires)  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยอาศัยหลักแนวคิดทฤษฎีและรายงานการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ซึ่ง
ผ่านการทดสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  จากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน  และได้ทดสอบ
ความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามกับครูโรงเรียนเอกชนโรงเรียนอัมพรไพศาล จ านวน 30 ราย  ได้
ค่าความเชื่อมั่นดังนี้ 

- การสนับสนุนทางสังคม  มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า  .8673 
- การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  มีค่าสัมประสิทธิ์ 

แอลฟ่า  .8880 
- ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า  .9427 
- การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า  .9144 
- ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า .9437 



 148 

ช่วงที่สอง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้คือแนวค าถามในการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ครอบคลุมประเด็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านต่างๆ ตามช่วงอายุ  ทั้งจากตัวผู้ที่จะเกษียณ 
สมาชิกในครอบครัว และการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
หลังจากนั้นน าข้อมูลที่ได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพมาสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการโดยประสานงานและท าหนังสือไปยังผู้อ านวยการโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนการัญศึกษา โรงเรียนชลประทานวิทยา และโรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
บางบัวทอง เพ่ือขอความอนุเคราะห์เข้าด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับครูในโรงเรียนเหล่านั้น การศึกษาเชิง
ปริมาณ ผู้วิจัยเข้าพบผู้อ านวยการโรงเรียน/รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ือชี้แจง
ถึงวัตถุประสงค์การวิจัยและขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการรวบรวมแบบสอบถามคืน  ใช้
เวลาเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลา 1 เดือน  ส่วนการศึกษาเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  หลังจากนั้นน าข้อมูลทั้งสองส่วนไปประมวลสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
งานในแต่ละช่วงอายุ  และน ารูปแบบดังกล่าวมาให้ผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมโดยใช้กระบวนการ
สนทนากลุ่ม 

การวิเคราะห์ข้อมูล  การศึกษาเชิงปริมาณ ใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือบรรยายปัจจัยด้านประชากร ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ด้านจิตวิทยา การสนับสนุนทางสังคม  ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  และการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  รวมถึงสภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามช่วงอายุ  ส่วนสถิติที่ใช้
ส าหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัยคือ t-test  การวิเคราะห์ความแปรปรวน (Oneway Analysis of 
Valiance)  และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient)   ส าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการและการ
สนทนากลุ่มเพื่อสร้างรูปแบบและแนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 

 

1. สรุปผลการศึกษา 
จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
1.1  การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดนนทบุรี 
กลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาเป็นครูโรงเรียนเอกชนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี  จ านวน 360 คน 

การศึกษาครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลทั้งในภาพรวม และจ าแนกวิเคราะห์ตามกลุ่มอายุ  โดยแบ่งเป็น 2 ช่วงอายุคือ 
ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ จ านวน 283 คน  กับกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ จ านวน 77 คน  ผลการวิจัยสรุปได้
ดังนี้   

1.1.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
ในภาพรวม  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลเป็นเพศหญิง ร้อยละ 84.72  ประมาณครึ่งหนึ่งมีสถานภาพ

สมรส ร้อยละ 51.39  เกือบทั้งหมดจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 89.72 ส่วนใหญ่มีระยะเวลา
ประกอบอาชีพครูระหว่าง 11-20 ปี   ด้านเศรษฐกิจ มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 15,001-20,000 บาท  ร้อยละ 
40.83  ส่วนใหญ่มีรายได้จากแหล่งอ่ืน ร้อยละ 54.44  โดยได้มาจากการสอนพิเศษมากที่สุด  การใช้เงิน
ประมาณหนึ่งในสามคือร้อยละ 35.80  ใช้จ่ายส่วนตัวและจุนเจือสมาชิกในครอบครัว  ส่วนใหญ่มีรายได้
เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 38.33   มีภาระหนี้สิน ร้อยละ 71.39  ส่วนใหญ่เป็นหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์
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ครู โดยน าเงินดังกล่าวไปใช้เพ่ือการซื้อบ้าน ซื้อรถ  เกินกว่าครึ่งหนึ่งมีการจดรายการหรือท าบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินที่ต้องรับผิดชอบ ร้อยละ 55.00  และมีการเตรียมสะสมทรัพย์สิน ร้อยละ 68.33  โดยการฝากเงิน
กับธนาคารหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ซื้อบ้านหรือที่ดิน และลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือตลาดหลักทรัพย์  
ส่วนผู้ที่ไม่ได้เตรียมส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าเป็นเพราะไม่มีเงินเหลือเก็บ ร้อยละ 76.92  รองลงมาคือ ไม่สนใจ
สะสมทรัพย์สิน ร้อยละ 9.40 และยังไม่ถึงเวลาที่ต้องเตรียม ร้อยละ 8.55  ผู้ให้ข้อมูลคิดว่าจะท างานเพ่ือหา
รายได้ภายหลังเกษียณอายุต่อ ร้อยละ 66.67  ในกลุ่มผู้ที่จะท างานต่อส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าอยากใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ ร้อยละ 35.74  ส าหรับผู้ที่คิดว่าจะไม่ท างานต่อเกินกว่าครึ่งให้เหตุผลว่าต้องการพักผ่อน ร้อย
ละ 55.77  ด้านที่พักอาศัย  เกือบสองในสามพักอาศัยบ้านของตนเอง/คู่สมรส ร้อยละ 73.06  และเกือบ
ทั้งหมดวางแผนว่าภายหลังเกษียณอายุแล้วจะพักอาศัยที่บ้านของตนเอง/คู่สมรส ร้อยละ 93.89  ด้านสุขภาพ  
ส่วนใหญ่มีสุขภาพแข็งแรงดี ร้อยละ 61.39  ประมาณสองในสามคือ ร้อยละ 74.72  ไม่มีโรคประจ าตัว  ด้าน
การใช้เวลา  ส่วนใหญ่ร้อยละ 62.50  ไม่มีงานอดิเรก และร้อยละ 74.72  ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม/สมาคม  
โดยให้เหตุผลว่าไม่มีเวลามากที่สุด   ส่วนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน/สังคม พบว่า มีส่วนร่วม
เป็นครั้งคราว ร้อยละ 42.50  ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลเกือบทั้งหมดไม่
เคยได้รับการอบรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ และส่วนใหญ่คือ ร้อยละ 89.72 เห็นด้วยกับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  โดยให้เหตุผลว่า จะได้เตรียมวางแผนชีวิตล่วงหน้า ครูเอกชนไม่มีบ าเหน็จ
บ านาญ ไม่มีสวัสดิการเหมือนข้าราชการจึงควรต้องเตรียมตัวไว้ให้พร้อม เพ่ือที่จะใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างมี
ความสุข มีความมั่นคงในชีวิต ไม่เป็นภาระของใคร  โดยส่วนใหญ่เห็นว่าควรเริ่มเตรียมความพร้อมเมื่ออายุ
ประมาณ 40 ปี ร้อยละ 31.94   โดยครอบครัวจ าเป็นต้องมีบทบาทสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุ ร้อยละ 89.44  และหน่วยงานต้นสังกัดจ าเป็นต้องมีบทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ร้อยละ 88.89   ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 71.11 คิดและเริ่มวางแผนการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแล้ว  ส่วนใหญ่วางแผนเมื่ออายุประมาณ 45-50 ปี  ส าหรับการได้รับการสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากครอบครัว  เกินกว่าครึ่งคือ ร้อยละ 52.78  ได้รับการสนับสนุนโดย
การร่วมกันท าบัญชีค่าใช้จ่าย เก็บออมเงิน วางแผน/เตรียมหาที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง  ร่วมกันวางแผนอาชีพ
ส ารองและการท ากิจกรรมต่างๆ ภายหลังเกษียณ เป็นต้น  ส่วนผู้ที่ไม่ได้รับการสนับสนุนให้เหตุผลว่า อายุยัง
น้อยยังไม่ถึงเวลาคิดเรื่องนี้  สมาชิกครอบครัวต่างคนต่างอยู่ไม่ยุ่งเกี่ยวเรื่องของกันและกัน  เป็นต้น  ส าหรับ
การได้รับการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากหน่วยงานต้นสังกัด  ร้อยละ 83.06  ไม่ได้รับ
การสนับสนุน โดยให้เหตุผลว่า ต้นสังกัดไม่ให้ความส าคัญ ไม่มีนโยบายหรือระเบียบใดๆ ในเรื่องการสนับสนุน
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ เป็นหน้าที่ของแต่ละคนที่ต้องเตรียมความพร้อมเอง  ส่วนผู้ที่ได้รับการ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากหน่วยงานต้นสังกัด คือการที่หน่วยงานให้โอกาสท างาน  
หักเงินเดือน 3 % จากรายได้เป็นเงินสะสมทุกเดือน การเพ่ิมหุ้นในสหกรณ์  ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 88.33 คิดว่า
ภายหลังเกษียณอายุแล้วจะไม่เป็นภาระแก่ผู้อ่ืน เพราะมีการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณไว้แล้ว มีการ
เตรียมสะสมเงินทอง มีประกันชีวิต และเตรียมดูแลตนเองให้มีสุขภาพแข็งแรง  เป็นต้น   

ช่วงอายกุ่อนใกล้เกษียณ  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 85.51  มีสถานภาพ
สมรส ร้อยละ 48.76  เกือบทั้งหมดจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 92.58  ส่วนใหญ่มีระยะเวลา
ประกอบอาชีพครูไม่เกิน 10 ปี ร้อยละ 40.28  ด้านเศรษฐกิจ  ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 10,000 – 
15,000 บาท ร้อยละ 43.11  มีรายได้จากแหล่งอ่ืน ร้อยละ 55.83  การใช้เงินส่วนใหญ่ใช้จ่ายส่วนตัวและจุน
เจือสมาชิกในครอบครัว ร้อยละ 35.16  มีรายได้เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ร้อยละ 38.52  ส่วนใหญ่มีภาระ
หนี้สิน ร้อยละ 72.44  ประมาณครึ่งหนึ่งคือ ร้อยละ 52.30  มีการจดรายการหรือท าบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
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ที่ต้องรับผิดชอบ  เกินกว่าครึ่งคือร้อยละ 68.55  มีการเตรียมสะสมทรัพย์สิน โดยการฝากเงินกับธนาคารหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์มากที่สุด ร้อยละ 44.52  ส่วนผู้ที่ไม่ได้เตรียมส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าเป็นเพราะไม่มีเงิน
เหลือเก็บ ร้อยละ70.65  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่คิดว่าจะท างานเพ่ือหารายได้ภายหลังเกษียณอายุ ร้อยละ 63.60  
โดยเหตุผลว่าสุขภาพยังแข็งแรงสามารถท างานได้ ส าหรับผู้ที่คิดว่าจะไม่ท างานต่อเกินกว่าครึ่งคือร้อยละ 
56.16  ให้เหตุผลว่าต้องการพักผ่อน  ด้านที่พักอาศัย  ส่วนใหญ่พักอาศัยบ้านของตนเอง/คู่สมรส ร้อยละ 
70.32  และวางแผนว่าภายหลังเกษียณอายุแล้วจะพักอาศัยที่บ้านของตนเอง/คู่สมรส ร้อยละ 92.93  ด้าน
สุขภาพ  ส่วนใหญ่ มีสุขภาพแข็งแรงดี ร้อยละ 67.49    ประมาณสองในสามคือ ร้อยละ 78.45  ไม่มีโรค
ประจ าตัว  มีเพียงร้อยละ 21.55 ที่มีโรคประจ าตัว  ด้านการใช้เวลา  ส่วนใหญ่ไม่มีงานอดิเรก ร้อยละ 60.78  
ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม/สมาคมต่างๆ ร้อยละ 76.33  โดย ให้เหตุผลว่าไม่มีเวลา ส่วนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ของชุมชน/สังคม พบว่า มีส่วนร่วมเป็นครั้งคราว ร้อยละ 40.99  ด้านการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุ พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดไม่เคยได้รับการอบรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ   และ
ส่วนใหญ่คือ ร้อยละ 90.11 เห็นด้วยกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  โดยเห็นว่าควรเริ่มเตรียมความ
พร้อมเมื่ออายุประมาณ 40 ปี ร้อยละ 35.34  ผู้ให้ข้อมูลเห็นว่าครอบครัวจ าเป็นต้องมีบทบาทสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ร้อยละ 89.75  และหน่วยงานต้นสังกัดจ าเป็นต้องมีบทบาทในการส่งเสริม
และสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ร้อยละ 90.46  ส่วนใหญ่คือ ร้อยละ 65.72 คิดและเริ่ม
วางแผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแล้ว  ประมาณครึ่งหนึ่งคือ ร้อยละ 51.24  ไม่ได้รับการ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากครอบครัว  ร้อยละ 81.63 ไม่ได้รับการสนับสนุนการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากหน่วยงานต้นสังกัด  ผู้ให้ข้อมูล ร้อยละ 88.34 คิดว่าภายหลัง
เกษียณอายุแล้วจะไม่เป็นภาระแก่ผู้อ่ืน  

กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 81.82  สถานภาพ
สมรส ร้อยละ 61.04   จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 79.22  มีระยะเวลาประกอบอาชีพครู 31 ปีขึ้นไป 
รอ้ยละ 62.34  ด้านเศรษฐกิจ  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 15,001-20,000 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 45.45  ประมาณครึ่งหนึ่งคือ ร้อยละ 50.65  ไม่มีรายได้จากแหล่งอ่ืน การใช้เงินส่วนใหญ่ใช้จ่ายส่วนตัวและ
จุนเจือสมาชิกในครอบครัว ร้อยละ 38.46  มีรายได้ไม่แน่นอน ร้อยละ 40.26  ส่วนใหญ่มีภาระหนี้สิน ร้อยละ 
67.53  มีการจดรายการหรือท าบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ต้องรับผิดชอบ ร้อยละ 64.94  มีการเตรียมสะสม
ทรัพย์สิน ร้อยละ 67.53  โดยการฝากเงินกับธนาคารหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์มากที่สุด ร้อยละ 48.68  ส่วน
ผู้ที่ไม่ได้เตรียมทั้งหมดให้เหตุผลว่าเป็นเพราะไม่มีเงินเหลือเก็บ  ผู้ให้ข้อมูลคิดว่าจะท างานเพ่ือหารายได้ภายหลัง
เกษียณอายุ ร้อยละ 77.92  โดยให้เหตุผลว่าอยากใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากที่สุด ร้อยละ 41.13  ส าหรับผู้
ที่คิดว่าจะไม่ท างานต่อเกินกว่าครึ่งให้เหตุผลว่าต้องการพักผ่อน ร้อยละ 54.84  ด้านที่พักอาศัย  ส่วนใหญ่พัก
อาศัยบ้านของตนเอง/คู่สมรส ร้อยละ 83.12  รองลงมาคือ บ้านพักครู ร้อยละ 10.39  และวางแผนว่าภายหลัง
เกษียณอายุแล้วจะพักอาศัยที่บ้านของตนเอง/คู่สมรส ร้อยละ 97.40  ด้านสุขภาพ  เกินกว่าครึ่งคือ ร้อยละ 
58.44  เจ็บป่วยบ้างเล็กน้อย  และส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.04  ไม่มีโรคประจ าตัว ด้านการใช้เวลา  ส่วนใหญ่ คือ 
ร้อยละ 68.38 ไม่มีงานอดิเรกและไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม/ชมรม/สมาคมต่างๆ  โดยให้เหตุผลว่าไม่มีเวลามากที่สุด 
ร้อยละ 75.00  ส่วนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน/สังคม พบว่า ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมเป็นครั้งคราว 
ร้อยละ 48.05  ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการอบรมการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ร้อยละ 94.81  เห็นด้วยกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ร้อยละ 
88.31 โดยเห็นว่าควรเริ่มเตรียมเมื่ออายุประมาณ 50 ปี ร้อยละ 37.66  เห็นว่าครอบครัวจ าเป็นต้องมีบทบาท
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ร้อยละ 88. และเห็นว่าหน่วยงานต้นสังกัดจ าเป็นต้องมีบทบาท
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ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ร้อยละ 83.12  เกือบทั้งหมดคือ ร้อยละ 
90.91 คิดและเริ่มวางแผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแล้ว  เกินกว่าครึ่งหนึ่งคือ ร้อยละ 67.53  ได้รับ
การสนับสนุนการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากครอบครัว แตม่ีเพียงร้อยละ 11.69 เท่านั้น
ที่ได้รับการสนับสนุน  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากหน่วยงานต้นสังกัด  และส่วนใหญ่ร้อยละ 
88.31 คิดว่าภายหลังเกษียณอายุแล้วจะไม่เป็นภาระแก่ผู้อ่ืน  

1.1.2 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
ในภาพรวม ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

เกษียณอายุอยู่ในระดับปานกลาง  ( =1.93)  โดยมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากการสนทนา/แลกเปลี่ยน
ความเห็นกับสมาชิกในครอบครัวสูงที่สุด ( =2.59)  รองลงมาคือ การสนทนา/แลกเปลี่ยนความเห็นกับกลุ่ม
เพ่ือน/เพ่ือนร่วมงาน ( =2.56)  และการดูโทรทัศน์( =2.22)  ตามล าดับ  ส่วนการปรึกษาหารือกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้สูงอายุมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด( =1.46)   

กลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอยู่ในระดับปานกลาง  ( =1.92)  โดยมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากการสนทนา/แลกเปลี่ยนความเห็นกับสมาชิกในครอบครัวสูงที่สุด ( =2.54)  รองลงมาคือ การ
สนทนา/แลกเปลี่ยนความเห็นกับกลุ่มเพ่ือน/เพ่ือนร่วมงาน ( =2.50)  และการดูโทรทัศน์( =2.16) 
ตามล าดับ  ส่วนการปรึกษาหารือกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้สูงอายุมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด( =1.43) 

กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอยู่ในระดับปานกลาง  ( =1.98)  โดยมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารจากการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากการสนทนา/แลกเปลี่ยนความเห็นกับสมาชิกในครอบครัวสูงที่สุด ( =
2.78)  รองลงมาคือ การสนทนา/แลกเปลี่ยนความเห็นกับกลุ่มเพ่ือน/เพ่ือนร่วมงาน ( =2.77)  และการดู
โทรทัศน์( =2.45) ตามล าดับ  ตามล าดับ  ส่วนการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอยู่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ าที่สุด( =1.38) 

1.1.3 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
ในภาพรวม  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอยู่ใน

ระดับสูง ( =4.01)  โดยมีความเห็นว่าการวางแผนเตรียมเก็บออมเงินไว้ใช้จะท าให้ไม่เป็นภาระกับครอบครัว
และสังคมเมื่อเกษียณอายุแล้ว และการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน ( =4.42)  
รองลงมาคือ การเตรียมความพร้อมส าหรับชีวิตหลังเกษียณอายุเป็นเรื่องจ าเป็น ( =4.38)  และการท า
กิจกรรมร่วมกับครอบครัวอย่างสม่ าเสมอจะท าให้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวได้อย่างมีความสุข
ภายหลังเกษียณอายุ ( =4.33) ตามล าดับ  ส่วนมีความเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม หรือเป็นสมาชิก
ของชมรม/สมาคมต่างๆ เป็นเรื่องสิ้นเปลืองและไม่จ าเป็นมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด ( =3.14) 

กลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอายุอยู่ในระดับสูง ( =4.02)  โดยมีความเห็นว่าการวางแผนเตรียมเก็บออมเงินไว้ใช้จะท า
ให้ไม่เป็นภาระกับครอบครัวและสังคมเมื่อเกษียณอายุแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( =4.46)  รองลงมาคือ 
การเตรียมความพร้อมส าหรับชีวิตหลังเกษียณอายุเป็นเรื่องจ าเป็น ( =4.41)  และการมีพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง ( =4.38) ตามล าดับ  ส่วนมีความเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม หรือเป็นสมาชิกของชมรม/
สมาคมต่างๆ เป็นเรื่องสิ้นเปลืองและไม่จ าเป็นมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด ( =3.17) 
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กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุอยู่ในระดับสูง ( =3.94)  โดยมีความเห็นว่าการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง มีคะแนนเฉลี่ยสูง
ที่สุด ( =4.56)  รองลงมาคือ การท ากิจกรรมร่วมกับครอบครัวอย่างสม่ าเสมอจะท าให้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
สมาชิกในครอบครัวได้อย่างมีความสุขภายหลังเกษียณอายุ ( =4.31)  และการเตรียมความพร้อมส าหรับ
ชีวิตหลังเกษียณอายุเป็นเรื่องจ าเป็น และการวางแผนเตรียมเก็บออมเงินไว้ใช้จะท าให้ไม่เป็นภาระกับ
ครอบครัวและสังคมเมื่อเกษียณอายุแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน ( =4.27) ตามล าดับ  ส่วนมีความเห็นว่าการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม หรือเป็นสมาชิกของชมรม/สมาคมต่างๆ เป็นเรื่องสิ้นเปลืองและไม่จ าเป็นมีคะแนน
เฉลี่ยต่ าที่สุด ( =3.05) 

1.1.4 การสนับสนุนทางสังคม 
ในภาพรวม  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง 

( =3.38  )  โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัวในระดับสูงที่สุด ( =4.29)  
รองลงมาคือ มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับสมาชิกในครอบครัวเป็นประจ า ( =
4.16)  และสมาชิกในครอบครัวใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเสมอ ( =3.91) ตามล าดับ  ส่วน
การได้รับข้อมูล/ความรู้ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมภายหลังเกษียณอายุจากหน่วยงานต้นสังกัดมีคะแนน
เฉลี่ยต่ าที่สุด ( =2.48)   

กลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการสนับสนุนทางสังคมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.36)  โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัวในระดับสูง
ที่สุด ( =4.26)  รองลงมาคือ มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับสมาชิกในครอบครัว
เป็นประจ า ( =4.14)  และสมาชิกในครอบครัวใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันเสมอ ( =3.93) 
ตามล าดับ  ส่วนการได้รับข้อมูล/ความรู้ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมภายหลังเกษียณอายุจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด ( =2.50)   

กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( =3.45)  โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัวในระดับสูงที่สุด 
( =4.39)  รองลงมาคือ มีการพูดคุย ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับสมาชิกในครอบครัวเป็น
ประจ า ( =4.21)  และการมีเพ่ือนสนิทที่ไว้วางใจสามารถปรับทุกข์ด้วยได้ ( =3.96) ตามล าดับ  ส่วนการ
ได้รับข้อมูล/ความรู้ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพเสริมภายหลังเกษียณอายุจากหน่วยงานต้นสังกัดมีคะแนน
เฉลี่ยต่ าที่สุด ( =2.42) 

1.1.5 ปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
ในภาพรวม  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยปัญหาและอุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

เกษียณอายุราชการอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.50)  โดยมีความเห็นว่าปัญหาและอุปสรรคสูงที่สุดคือ การ
ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด และการขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ( =3.19)  
รองลงมาคือ การมีหนี้สิน ( =2.71) และการไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ( =2.69)  
ตามล าดับ  ส่วนปัญหา/อุปสรรคด้านการการทะเลาะเบาะแว้งใน ครอบครัวมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด( =1.82)  

กลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยปัญหาและอุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.55)  โดยมีความเห็นว่าปัญหาและ
อุปสรรคสูงที่สุดคือ การขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด และการขาดการสนับสนุนจากหน่วยงาน
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ภาครัฐ ( =3.13)  รองลงมาคือ การมีหนี้สิน ( =2.83) และการมีเงินออมไม่เพียงพอ ( =2.82)  
ตามล าดับ  ส่วนปัญหา/อุปสรรคด้านการการทะเลาะเบาะแว้งใน ครอบครัวมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด( =1.92) 

กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการอยู่ในระดับต่ า ( =2.33)  โดยมีความเห็นว่าปัญหา/อุปสรรคสูงที่สุดคือการ
ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด และการขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ ( =3.43)  
รองลงมาคือ การไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ( =2.83) และการมีความวิตกกังวลหรือ
ความเครียด( =2.44)  ตามล าดับ  ส่วนปัญหา/อุปสรรคด้านการการทะเลาะเบาะแว้งใน ครอบครัวมีคะแนน
เฉลี่ยต่ าที่สุด( =1.44) 

1.1.6 การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
ในภาพรวม  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( =3.58)  โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านด้านจิตใจ ( =3.68)  สุขภาพร่างกาย ( =3.57)  
ด้านเศรษฐกิจ ( =3.56) ด้านที่อยู่อาศัย ( =3.53)  และด้านการใช้เวลา ( =3.45)  ตามล าดับ 

กลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุราชการอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.52)  โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย 
( =3.59)  ด้านจิตใจ ( =3.58)  ด้านเศรษฐกิจ ( =3.55) ด้านที่อยู่อาศัย)  ( =3.48)  และด้านการใช้
เวลา ( =3.39) ตามล าดับ 

กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุราชการอยู่ในระดับสูง ( =3.80)  โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านด้านจิตใจ ( =4.03)  
สุขภาพร่างกาย ( =3.96)  ด้านที่อยู่อาศัย ( =3.73)  ด้านการใช้เวลา ( =3.67)  และด้านเศรษฐกิจ 
( =3.60) ตามล าดับ 

1.2  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากร ด้านเศรษฐกิจและสังคม  
      กับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากร ด้านเศรษฐกิจและสังคมกับการเตรียม

ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ โดยการใช้สถิติ t-test  และ F-test  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ผลการศึกษา
เป็นดังนี้ 

1.2.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างช่วงอายุกับการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอาย ุ

จากการศึกษาพบว่า  ช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยผู้ที่อยู่ในช่วงอายุใกล้เกษียณมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมากกว่าผู้ที่อยู่ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านพบว่า ช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุในด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยผู้ที่อยู่ในช่วงอายุใกล้เกษียณมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
มากกว่าผู้ที่อยู่ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณในทุกด้าน  แต่พบว่า ช่วงอายุที่แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุด้านเศรษฐกิจแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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1.2.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากร  ด้านเศรษฐกิจและสังคมใน
แต่ละช่วงอายุกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากร ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส และ
ภาวะสุขภาพ  และปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้ และความเพียงพอของรายได้
กับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละช่วงอายุ  เป็นดังนี้ 

ในภาพรวม  พบว่า  
เพศที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แต่เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านจะ
พบว่า  เพศที่ต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยเพศหญิงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมากกว่าเพศชาย   

สถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่
ละด้านพบว่า  สถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ  และด้านการใช้เวลาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05   
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม พบว่า  กลุ่มสถานภาพโสดมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพสมรส และกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก  ด้านเศรษฐกิจ 
พบว่า  กลุ่มสถานภาพโสดมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพสมรส 
และแต่มากกว่ากลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก  ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า  กลุ่มที่มีการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  มีจ านวน 3 คู่ ได้แก่  
กลุ่มสถานภาพโสดมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพสมรส 
และกลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก  และกลุ่มสถานภาพสมรสมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้าน
สุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก  ด้านจิตใจ  พบว่า  กลุ่มสถานภาพโสดมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก  ด้านการใช้เวลา  พบว่า  กลุ่ม
สถานภาพโสดมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/
แยก   

ภาวะสุขภาพที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้าน
พบว่า  ภาวะสุขภาพที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงว่า  ผู้ให้ข้อมูลที่มีภาวะสุขภาพแตกต่างกันจะมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 

ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แต่เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละ
ด้านพบว่า  ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านสุขภาพร่างกาย ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  กลุ่มที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจน้อยกว่ากลุ่มที่มีการศึกษา
ระดับปริญญาโท  ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า  กลุ่มที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  และกลุ่มที่มี
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การศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มที่มี
การศึกษาระดับปริญญาโท   

ระดับรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมือ่พิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านพบว่า  
ระดับรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจ  ด้านที่อยู่อาศัย  
ด้านสุขภาพร่างกาย  ด้านจิตใจ  และด้านการใช้เวลาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05   
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000 บาท มีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001-15,000บาท  รายได้ 15,001-20,000
บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป  ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001 -15,000บาท  รายได้ 15,001-
20,000บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป  ด้านที่อยู่อาศัย  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านที่อยู่อาศัยน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001-15,000บาท  และรายได้ 
15,001-20,000บาท  ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า  กลุ่มท่ีมีรายได้รายได้ 20,001บาทขึ้นไป มีการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายมากกว่ากลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท  รายได้ 10,001-15,000
บาท  และรายได้ 15,001-20,000บาท  ด้านจิตใจ  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001 -15,000บาท  รายได้ 15,001-20,000
บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป  ด้านการใช้เวลา  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001 -15,000บาท  รายได้ 15,001-
20,000บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป 

ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แต่เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในแต่ละด้านจะพบว่า  ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05   คือ กลุ่มที่มีความเพียงพอ
ของรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บมีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยมากกว่ากลุ่มที่มีความเพียงพอของ
รายได้ไม่แน่นอน 

กลุ่มช่วงอายกุ่อนใกล้เกษียณ  พบว่า   
เพศที่ต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แต่เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านจะพบว่า  
เพศที่ต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  โดยเพศชายมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมากกว่าเพศหญิง   

สถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่
ละด้านพบว่า  สถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจ 
และด้านสุขภาพร่างกายแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในภาพรวม  พบว่า  กลุ่มสถานภาพโสดมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมน้อย
กว่ากลุ่มสถานภาพสมรส  ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  กลุ่มสถานภาพโสดมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพสมรส  และกลุ่มสถานภาพสมรสมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
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ด้านเศรษฐกิจมากกว่ากลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก  ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า  กลุ่มสถานภาพโสดมีการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพสมรส   

ภาวะสุขภาพที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้าน
พบว่า  ภาวะสุขภาพที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านแตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  แสดงว่า  ผู้ให้ข้อมูลช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณที่มีภาวะสุขภาพ
แตกต่างกันจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน 

ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้าน
พบว่า  ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สุขภาพร่างกาย และด้านจิตใจที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05   การเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม  พบว่า  ไม่พบรายคู่ใดที่มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติแม้ว่าระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  กลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมี
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจน้อยกว่ากลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท  ด้านสุขภาพ
ร่างกาย  พบว่า  กลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพ
ร่างกายน้อยกว่ากลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท  ด้านจิตใจ  พบว่า  กลุ่มที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญาตรีมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจน้อยกว่ากลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท   

ระดับรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านพบว่า  
ระดับรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจ  ด้านที่ อยู่อาศัย  
ด้านจิตใจ  และด้านการใช้เวลาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  แต่ไม่มีผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านสุขภาพร่างกาย  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม  พบว่า  
กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 
10,001-15,000บาท  รายได้ 15,001-20,000บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป  ด้านเศรษฐกิจ  พบว่า  
กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจน้อยกว่ากลุ่มที่มี
รายได้ 15,001-20,000บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป  ด้านที่อยู่อาศัย  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน
10,000บาท มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านที่อยู่อาศัยน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001 -15,000
บาท  และรายได้ 15,001-20,000บาท  ด้านจิตใจ  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001 -15,000บาท  รายได้ 15,001-20,000
บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป  ด้านการใช้เวลา  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 15,001-20,000 

ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในแต่ละด้านจะพบว่า  ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  คือ กลุ่มที่มีความเพียงพอ
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ของรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บมีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยมากกว่ากลุ่มที่มีความเพียงพอของ
รายได้ไม่แน่นอน 

กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า   
เพศที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยผู้ให้ข้อมูลเพศหญิงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม
มากกว่าผู้ให้ข้อมูลเพศชาย  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละ
ด้านจะพบว่า เพศที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพ
ร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยผู้ให้ข้อมูลเพศ
หญิงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมากกว่าผู้ให้ข้อมูลเพศชายในทุกด้าน  แต่พบว่า เพศที่แตกต่าง
กันมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

สถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ในภาพรวม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (F-prob=.271)  แต่เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านพบว่า  สถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในด้านสุขภาพร่างกาย และด้านการใช้เวลาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  
ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า  กลุ่มสถานภาพโสด และกลุ่มสถานภาพสมรส มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/แยก  ด้านการใช้เวลา พบว่า กลุ่ม
สถานภาพสมรสมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพหม้าย/หย่า/
แยก 

ภาวะสุขภาพที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้าน
พบว่า  ภาวะสุขภาพที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านการใช้เวลาที่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม  พบว่า  กลุ่มที่
ภาวะสุขภาพเจ็บป่วยบ้างเล็กน้อยมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมมากกว่ากลุ่มภ าวะ
สุขภาพไม่แข็งแรงเจ็บป่วยบ่อย  ด้านการใช้เวลา  พบว่า  กลุ่มที่ภาวะสุขภาพแข็งแรงดี  และกลุ่มที่ภาวะ
สุขภาพเจ็บป่วยบ้างเล็กน้อยมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมากกว่ากลุ่มภาวะสุขภาพไม่แข็งแรง
เจ็บป่วยบ่อย   

ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผู้ให้ข้อมูลช่วงอายุใกล้เกษียณที่จบการศึกษาต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรีจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมต่ ากว่ากลุ่มที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
และเมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านจะพบว่า  ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลาแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยผู้ให้ข้อมูลช่วงอายุใกล้เกษียณที่จบการศึกษาต่ ากว่าระดับ
ปริญญาตรีจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุต่ ากว่ากลุ่มที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในทุกด้าน  
แต่พบว่าระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจและด้านที่อยู่อาศัยไม่
แตกต่าง 

ระดับรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละด้านพบว่า  
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ระดับรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านสุขภาพร่างกาย  ด้านจิตใจ  
และด้านการใช้เวลาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  แต่ไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจและด้านที่อยู่อาศัย  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม  
พบว่า  กลุ่มท่ีมีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มที่มี
รายได้ 10,001-15,000บาท  ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001-15,000บาท  ด้านจิตใจ  
พบว่า  กลุ่มท่ีมีรายได้ 10,001-15,000บาท  มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจมากกว่ากลุ่มที่
มีรายได้ไม่เกิน 10,000บาท และกลุ่มที่มีรายได้ 15,001-20,000 บาท  ด้านการใช้เวลา  พบว่า  กลุ่มที่มี
รายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 
10,001-15,000บาท  รายได้ 15,001-20,000บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป 

ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุใน
ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในแต่ละด้านจะพบว่า  ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุในด้านที่อยู่อาศัย  ด้านสุขภาพร่างกาย  และด้านจิตใจที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่
ระดับ 0.05  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม  พบว่า  ไม่พบรายคู่ใดที่มีการเตรียมความ
พร้อมในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  แม้ว่าความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่าง
กันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   ด้านที่อยู่
อาศัย  พบว่า  กลุ่มที่มีความเพียงพอของรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บมีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย
น้อยกว่ากลุ่มท่ีมีความเพียงพอของรายได้เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ  ด้านสุขภาพร่างกาย  พบว่า  กลุ่มที่มีความ
เพียงพอของรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บมีการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มที่มีความ
เพียงพอของรายได้ไม่แน่นอน  ด้านจิตใจ  พบว่า  ไม่พบรายคู่ใดที่มีการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05  แม้ว่าความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

1.3  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านจิตวิทยา ด้านการสนับสนุนทางสังคม และด้านปัญหา/
อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่คาดว่าจะมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุ ซึ่งได้แก่ ปัจจัยด้านจิตวิทยา คือ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุ  และทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  ปัจจัยด้านการสนับสนุนทางสังคม  และ
ปัจจัยด้านปัญหาอุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมและแต่ละช่วงอายุ โดยการ
ทดสอบด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient)  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้ผลดังนี้ 

ในภาพรวม  พบว่า  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.655)  
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.421)  การสนับสนุนทางสังคม (r=0.609)  มี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนปัญหา/อุปสรรค
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ (r=-0.341)  เมื่อพิจารณาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการในแต่ละด้านได้ผลดังนี้ 
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- ด้านเศรษฐกิจ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้าน
เศรษฐกิจได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการ (r=0.473)  
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.463)  การสนับสนุนทางสังคม (r=0.473)  ส่วนปัจจัยที่
มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจได้แก่  ปัญหา/อุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.259) 

- ด้านที่อยู่อาศัย  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านที่
อยู่อาศัยได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.357)  ทัศนคติต่อ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.251) และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.408)  ส่วนปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านที่อยู่อาศัยได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.181)   

- ด้านสุขภาพร่างกาย  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ด้านสุขภาพร่างกายได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=0.595)   
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.306)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.537)  ส่วน
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกาย  ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.324)      

- ด้านจิตใจ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจ
ได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.573)  ทัศนคติต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.333)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.503)  ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอาย ุ (r=-0.334) 

- ด้านการใช้เวลา  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้าน
การใช้เวลาได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ( r=0.589)  ทัศนคติ
ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.303)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.493)  ส่วนปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.253)  

ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  พบว่า  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอาย ุ(r=0.651)  ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.470)  การสนับสนุนทางสังคม 
(r=0.584)  มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วน
ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=-0.328)  เมื่อพิจารณาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการในแต่ละด้านได้ผลดังนี้ 

- ด้านเศรษฐกิจ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ราชการด้านเศรษฐกิจได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.516)  
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.436)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.469)  ส่วน
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านเศรษฐกิจได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคใน
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.283)   
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- ด้านที่อยู่อาศัย  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านที่
อยู่อาศัยได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.329)  ทัศนคติต่อ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.245) และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.340)  ส่วนปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านที่อยู่อาศัยได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.161)   

- ด้านสุขภาพร่างกาย  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ด้านสุขภาพร่างกายได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.588)   
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.417)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.533)  ส่วน
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านสุขภาพร่างกาย ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.335)      

- ด้านจิตใจ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจ
ได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.566)  ทัศนคติต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.566)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.486)  ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอาย ุ (r=-0.283) 

- ด้านการใช้เวลา  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้าน
การใช้เวลาได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ( r=0.589)  ทัศนคติ
ต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.389)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.477)  ส่วนปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านการใช้เวลาได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.237)  

ช่วงอายุใกล้เกษียณ  พบว่า  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
(r=0.708)  ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.361)  การสนับสนุนทางสังคม (r=0.696)  
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนปัญหา/
อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r=-0.296)  เมื่อพิจารณาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการในแต่ละด้านได้ผลดังนี้  

- ด้านเศรษฐกิจ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ราชการด้านเศรษฐกิจได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.294)  
ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.573)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.485)   

- ด้านที่อยู่อาศัย  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านที่
อยู่อาศัยได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.485)  ทัศนคติต่อ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.361) และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.650)   

- ด้านสุขภาพร่างกาย  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ด้านสุขภาพร่างกายได้แก่ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.682)  
และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.539)   

- ด้านจิตใจ  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจ
ได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ( r=0. 0.659)  ทัศนคติต่อการ
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เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ (r=0.300)  และการสนับสนุนทางสังคม (r=0.566)  ส่วนปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้านจิตใจได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.478) 

- ด้านการใช้เวลา  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุด้าน
การใช้เวลาได้แก่  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ( r=0.589)  และการ
สนับสนุนทางสังคม (r=0.534)  ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ด้านการใช้เวลาได้แก่ ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  (r=-0.237)  

1.4  รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

 รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ ด้าน
เศรษฐกิจ  ด้านที่อยู่อาศัย  ด้านสุขภาพร่างกาย  ด้านจิตใจ  และด้านการใช้เวลา  โดยมีแนวคิดว่า การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างมีประสิทธิภาพควรต้องเป็นความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างตั วผู้ที่จะ
เกษียณอายุ  ครอบครัว  และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ต้นสังกัด ภาครัฐ และองค์กรต่างๆ  ศึกษาโดย
การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยเชิญครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี  ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ช่วงอายุคือ ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ กับช่วงอายุใกล้เกษียณ  รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ตัวแทนจากส านักงานเขตการศึกษา และสมาชิกในครอบครัวของครูโรงเรียนเอกชน รวมทั้งสิ้นจ านวน 30 คน 
มาร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลที่จะน าไปสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานในแต่ละช่วงอายุ   
และน ารูปแบบดังกล่าวไปให้ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อคิดเห็นและพิจารณาความเหมาะสม ซึ่งได้รับค าแนะน าว่า 
รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุของครูโรงเรียนเอกชนทั้ง 2 กลุ่มอายุไม่แตกต่างกัน  เพียงแต่
เมื่ออายุมากขึ้นอาจต้องมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านต่างๆ เพ่ิมเติมหรือพัฒนาการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุไปสู่อีกขั้นหนึ่ง  จึงควรสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุใน
ภาพรวม เพ่ือจะเป็นแนวทาง หรือข้อแนะน าการด าเนินชีวิตที่ผู้ที่จะเกษียณอายุงานควรต้องปฏิบัติ หรือมีการ
เตรียม/วางแผนปฏิบัติก่อนเกษียณอายุเพ่ือจะได้ใช้ชีวิตในวัยสูงอายุได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยให้สามารถปรับใช้ได้กับบุคคลทั่วไป  

 ผลการศึกษาพบว่า ผู้ให้ข้อมูลทุกท่านมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็น เพ่ือจะได้ใช้ชีวิตภายหลังเกษียณได้อย่างมีความสุข สามารถปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้   ในเบื้องต้นหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภาครัฐควรมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นให้
ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  โดยการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแก่ผู้ปฏิบัติงานในทุกช่วงอายุเริ่มตั้งแต่ปฐมนิเทศเข้าท างาน 
และจัดท าเป็นคู่มือหรือซีดีแจกด้วย  และควรเปิดโอกาสให้คู่สมรสหรือครอบครัวเข้าร่วมรับการอบรมด้วย  
เนื่องจากการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจะประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้นถ้าครอบครัวร่วมกันวางแผน
และด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนมีนโยบายส่งเสริม/
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างต่อเนื่อง โดยผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่ายควรด าเนินการดังนี้ 
 1 ตัวผู้ที่จะเกษียณอายุ  ผลการศึกษาเป็นดังนี้  ด้านเศรษฐกิจ  เตรียมความพร้อมโดยการฝึก
ตนเองให้มีนิสัยประหยัดอดออม  การออมเงิน  การวางแผนการใช้จ่ายเงิน  การหาความรู้เกี่ยวกับลงทุน
เพ่ือให้ทรัพย์สินงอกเงย  หาความรู้และเตรียมหาช่องทางประกอบอาชีพเสริม  และปลดหนี้ให้หมดก่อน
เกษียณอายุ  ด้านที่อยู่อาศัย   เตรียมความพร้อมโดยการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสภาพที่พักอาศัยให้
เหมาะสมกับวัยสูงอายุ  เตรียมซื้อ/สร้างที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง   ปรับปรุงสภาพที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับ
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วัยสูงอายุ  วางแผนว่าหลังเกษียณอายุแล้วจะพักอาศัยร่วมกับผู้ใด  และการสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับ
สมาชิกในครอบครัว   ด้านสุขภาพร่างกาย  เตรียมความพร้อมโดยการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย และการดูแลสุขภาพในวัยสูงอายุ  มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยการออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ พักผ่อนให้เพียงพอ  ตรวจสุขภาพประจ าปี หากมีโรค
ประจ าตัวต้องปฏิบัติตามค าแนะน าของแพทย์อย่างเคร่งครัด และท าประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ  ด้าน
จิตใจ  เตรียมความพร้อมโดยการการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพจิต  การฝึกท าจิตใจให้สงบ 
โดยการศึกษาธรรมะ  ปฏิบัติตามหลักธรรม  ท ากิจกรรมร่วมกันกับกลุ่มเพ่ือน  ท ากิจกรรมร่วมกันกับสมาชิก
ในครอบครัว  มองโลกเชิงบวก ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใส พูดคุย ขอค าแนะน าจากญาติผู้ใหญ่ ผู้ที่เกษียณอายุไป
แล้ว  ด้านการใช้เวลา  เตรียมความพร้อมโดยการหางานอดิเรกที่ตรงกับความถนัดและความสนใจ  หาความรู้
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ  เขา้ร่วมกิจกรรม ชมรมท่ีสนใจ และเข้ารับการศึกษา/อบรมการท างานอดิเรกที่
ตนเองสนใจ 

 2. ครอบครัว  ผลการศึกษาเป็นดังนี้ ด้านเศรษฐกิจ  ให้การสนับสนุนโดยการ มีความ
รับผิดชอบช่วยกันใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด  ให้ความรัก ความเข้าใจ เป็นก าลังใจในการประกอบอาชีพ ให้
ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับวิธีการออมเงิน  การเจ้าถึงแหล่งเงินทุนต่างๆ  การลงทุนที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
การวางแผนการใช้จ่ายเงิน การประกอบอาชีพเสริม ช่วยเหลือเกื้อกูลกันด้านค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว  ให้
ความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาด้านการเงิน  ด้านที่อยู่อาศัย   ให้การสนับสนุนโดยการสร้างและรักษาสัมพันธภาพ
ที่ดีกับสมาชิกในครอบครัวด้วยการอยู่กันด้วยความรักใคร่ ห่วงใย ดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือเกื้อกูล อ้ือเฟ้ือเผื่อ
แผ่ ซื่อสัตย์ และเห็นคุณค่าของกันและกัน  ให้ค าปรึกษา แนะน า ร่วมกันวางแผนการซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัย 
การปรับปรุงสภาพที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ  และร่วมกันรับผิดชอบการผ่อนช าระและค่าใช้จ่าย
ต่างๆ   ด้านสุขภาพร่างกาย  ให้การสนับสนุนโดยการดูแล ช่วยเหลือยามเจ็บป่วย เป็นก าลังใจและชักชวนกัน
ท ากิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ  ให้ค าปรึกษา แนะน าเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ การมีพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม  และการดูแลสุขภาพในวัยสูงอายุ  ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  ซื้อ/จัดหาสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพมาให้สมาชิกในครอบครัว  ด้านจิตใจ  ให้การสนับสนุนโดยการดูแลให้ความรัก ให้
ก าลังใจ เอื้อเฟ้ือ เสียสละ ช่วยเหลือกัน มีความเข้าใจยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน มีเวลาให้กันและกัน 
ให้ค าปรึกษา แนะน าเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพสุขภาพจิต  ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกันในครอบครัว  ซื้อ/จัดหาสิ่งของต่างๆให้แก่สมาชิกในครอบครัว   ด้านการใช้เวลา  ให้การ
สนับสนุนโดยการมีเวลาให้กันและกัน ใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน  ให้ค าปรึกษา แนะน าเรื่อง
การใช้เวลา  ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกในครอบครัว 

 3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ผลการศึกษาเป็นดังนี้  ด้านเศรษฐกิจ  ให้การสนับสนุนโดยการ  
ให้การสนับสนุนโดยการ ให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับวิธีการออมเงิน  การเจ้าถึงแหล่งเงินทุนต่างๆ  การ
ลงทุนที่เหมาะสมกับช่วงวัย  การวางแผนการใช้จ่ายเงิน การประกอบอาชีพเสริม  จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน 
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมได้แก่  ส่งเสริมการออมตั้งแต่วัยท างาน การลดหย่อนภาษีเพ่ือส่งเสริมการออม  
จัดโครงการปลดเปลื้องหนี้สินให้แก่ผู้ที่ใกล้จะเกษียณอายุ  ตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้ประกอบ
อาชีพภายหลังเกษียณอายุ  ส่งเสริมการท าธุรกิจชุมชนเพ่ือให้สมาชิกผู้สูงอายุได้ใช้เวลาหารายได้เสริมได้อย่าง
เหมาะสม  จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยถูกส าหรับการกู้ไปลงทุนในอาชีพเสริม  นอกจากนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรประสานงานกัน ในการให้ความรู้ และจัดกิจกรรมเ พ่ือสนับสนุนการเตรียมความพร้อม  เช่น 
กระทรวงการคลัง กรมประชาสัมพันธ์ ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน เป็นต้น  ด้านที่อยู่อาศัย   ให้
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การสนับสนุนโดยการให้ความรู้ ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเจ้าถึงแหล่งเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย  การปรับปรุง
สภาพที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมกับวัยสูงอายุ จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม ได้แก่การ
จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยราคาถูกเพ่ือซื้อที่อยู่อาศัยหลังแรก   มีมาตรการลดหย่อนภาษีเพ่ือช่วยให้บุคคลได้มีที่
พักอาศัยเป็นของตนเอง  จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยถูกให้ผู้ใกล้เกษียณอายุน าไปปรับปรุง/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย   
จัดสถานที่พักอาศัยรองรับส าหรับผู้ที่ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองและไม่มีบุตรหลานให้พ่ึงพิง   รณรงค์ 
ส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว  นอกจากนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควร
ประสานงานกันในการให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเตรียมความพร้อม เช่น กระทรวงการคลัง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ด้านสุขภาพร่างกาย  ให้การสนับสนุนโดย
การให้ความรู้ ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย และการดูแลสุขภาพในวัยสูงอายุ  จัด
กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม  จัดให้มีโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายแก่ประชาชน  จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัยและความสนใจของแต่
ละบุคคล  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นต่าง ในการให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อม เช่น โรงพยาบาล กรมการแพทย์ ชมรมผู้สูงอายุ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ด้านจิตใจ  ให้การสนับสนุนโดยการให้ความรู้ ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพจิต  จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม เช่น  กิจกรรมสันทนาการเพ่ือ
ส่งเสริมการรักษาสุขภาพจิต กิจกรรมการปฏิบัติธรรม  จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ โดยให้ผู้ที่ใกล้เกษียณอายุเข้าเป็น
สมาชิกชมรมได้ เพ่ือจะได้เรียนรู้การปรับตัวและด าเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุจากผู้ที่เกษียณอายุไปแล้ว    
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานงานกันในการให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการเตรียมความพร้อม เช่น 
โรงพยาบาล กรมสุขภาพจิต  ด้านการใช้เวลา  ให้การสนับสนุนโดยการให้ความรู้ และข้อมูลระเบียบ 
กฎเกณฑ์ในการเข้าเป็น ชมรม สมาคมต่างๆ  ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม   ส่งเสริม/สนับสนุนให้มีการ
รวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมต่างๆ  จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับงานอดิเรกหรือการประกอบอาชีพเสริมโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ  ในการให้ความรู้และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
การเตรียมความพร้อม โดยการสนับสนุนให้ภาคต่างๆ ของสังคมท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 

2. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย สามารถพิสูจน์สมมติฐานและอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี ้

2.1 สมมติฐานที่ 1  ช่วงอายุที่แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกัน 
จากการศึกษาพบว่า  ช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยผู้ที่อยู่ในช่วงอายุใกล้เกษียณจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุมากกว่าผู้ที่อยู่ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  สอดคล้องกับการศึกษา
ของธาดา วิมลฉัตรเวที (2543: 149)  อีแวนส์ และคนอ่ืน (Evans and other, 1985 อ้างถึงใน ธาดา  
วิมลฉัตรเวที, 2543: 149)  และปิยรัตน์ เมืองไทย (2541: 140)  ที่พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติใน
การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  ผู้ที่มีอายุมากกว่าจะมีคะแนนเฉลี่ยด้านการเตรียมตัวสูงกว่าผู้มีอายุน้อยกว่า  
และสอดคล้องกับการศึกษาของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2552 :98)  ที่พบว่า ช่วงอายุที่แตกต่างกันมี
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการแตกต่าง โดยกลุ่มที่มีอายุมากกว่าจะมีการเตรียมความพร้อม
มากกว่ากลุ่มที่อายุน้อยกว่า  นั่นคือ ผู้ที่มีอายุใกล้เกษียณจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมากกว่าผู้
ผู้ที่อยูช่่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ 
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เมื่อพิจารณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุเกษียณอายุในแต่ละด้านพบว่า ช่วงอายุที่แตกต่าง
กันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้าน
การใช้เวลาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยผู้ที่อยู่ในช่วงอายุใกล้เกษียณมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุมากกว่าผู้ที่อยู่ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณในทุกด้าน  ซึ่งอาจเกิดจากการตระหนักของผู้ที่อยู่ในช่วง
อายุใกล้เกษียณตามแนวคิดของฮอคส์เทล (Hogstel, 1990: 125)  ที่กล่าวว่า  ความตระหนักในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุของบุคคล  อีก
ทั้งผลการศึกษาพบว่า  ผู้ให้ข้อมูลในช่วงอายุใกล้เกษียณมีทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
และได้รับการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในระดับสูงจึงส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม
มากกว่าผู้ที่อยู่ช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ 
 อย่างไรก็ตาม การศึกษาครั้งนี้พบว่า ช่วงอายุที่แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ด้านเศรษฐกิจไมแ่ตกต่าง ซึ่งเป็นเพราะบุคคลได้เริ่มด าเนินการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจไว้ตั้งแต่อายุยัง
ไม่มาก  เพราะตระหนักว่าการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจต้องท าอย่างค่อยเป็นค่อยไป อาศัยระยะเวลา 
จึงท าให้ช่วงอายุที่แตกต่างกันมีการเตรียมความพร้อมในด้านนี้ไม่แตกต่างกัน 

 2.2 สมมติฐานที่ 2  ปัจจัยด้านประชากร  ด้านเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกันในแต่ละช่วง
อายุจะมีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกัน 

จากการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากร  ด้านเศรษฐกิจและ
สังคมในแต่ละช่วงอายุกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ พบประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 
 เพศ  จากการวิจัยพบว่า  ในกลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณเพศที่ต่างกันส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
สอดคล้องกับการศึกษาของและทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2552 :100-102) พบว่า เพศที่แตกต่างกัน
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน  ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากในปัจจุบันสภาพ
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  ส่งผลให้เพศชายและเพศหญิงมีความเท่าเทียมกัน  ประกอบกับกลุ่มตัวอย่าง
ที่ศึกษาครั้งนี้มีระดับการศึกษาและสถานภาพทางสังคมใกล้เคียงกันจึงไม่มีความแตกต่างระหว่างเพศชายและ
เพศหญิง   
 อย่างไรก็ตาม  ในกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ผลการวิจัยพบว่า  เพศทีต่่างกันส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  โดยผู้ให้
ข้อมูลเพศหญิงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม  ในด้านที่อยู่อาศัย  ด้านสุขภาพร่างกาย  
ด้านจิตใจ  และด้านการใช้เวลามากกว่าผู้ให้ข้อมูลเพศชายในทุกด้าน สอดคล้องกับการศึกษาของพิมพ์พิมุข 
โพธิ์ปักขีย์ (2550: 100)  พบว่า เพศหญิงมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุการท างานมากกว่าเพศชาย  
 สถานภาพสมรส จากการวิจัยพบว่า  สถานภาพสมรสที่ต่างกัน 3 กลุ่ม คือ โสด  สมรส  และ
หม้าย/หย่า/แยก ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละช่วงอายุแตกต่างกัน  ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้  กล่าวคือ ในกลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยพบว่า  ผู้ที่มีสถานภาพโสดมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสุขภาพร่างกายน้อยกว่ากลุ่มสถานภาพสมรส  
สอดคล้องกับการศึกษาของพัชราภา มนูญภัทราชัย (2544: 140)  ทีพ่บว่า  สถานภาพสมรสมีความสัมพันธ์กับ
การเตรียมการก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  และการศึกษาของดวงจันทร์ บุญรอดชู (2540: 135)  ที่พบว่า กลุ่มที่มี
สถานภาพสมรสคู่จะมีการเกษียณดีกว่ากลุ่มที่มีสถานภาพโสด   ซึ่งเป็นเพราะผู้ที่สมรสแล้วจะมีภาระ
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รับผิดชอบมากขึ้น  โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสมาชิกในครอบครัว จึงต้องเพ่ิมความเชื่อมั่นและความมั่นคง
ในชีวิตให้มากขึ้นด้วย จึงมักมีความต้องการด้านวัตถุท่ีเป็นเครื่องหมายบ่งบอกสถานภาพทางสังคม   
 ในกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ผลการวิจัยพบว่า  สถานภาพสมรสที่ต่างกันส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  สอดคล้องกับ
การศึกษาของทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2552 :103-105) พบว่า สถานภาพสมรสที่แตกต่างกันส่งผลต่อ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน  อาจเนื่องมากจากกลุ่มที่ใช้ศึกษาครั้งนี้มีการศึกษาระดับ
ใกล้เคียงกัน  มีอาชีพที่มั่นคง  และมีรายได้เป็นของตนเอง  ท าให้มีศักยภาพพอที่จะเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุได้ด้วยตัวเอง  จึงท าให้ผู้มีสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันมีคะแนนการความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ไม่แตกต่างกัน 
 ภาวะสุขภาพ  จากการวิจัยพบว่า ภาวะสุขภาพที่ต่างกัน 3 กลุ่ม คือ แข็งแรงดี เจ็บป่วยบ้าง
เล็กน้อย และไม่แข็งแรงเจ็บป่วยบ่อย ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในแต่ละช่วงอายุแตกต่าง
กัน  กล่าวคือ ในกลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ ภาวะสุขภาพที่ต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  สอดคล้องกับการศึกษาของดวงจันทร์  
บุญรอดชู (2540: 140)  และทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2552 :106)  ที่พบว่า  สถานภาพทางสุขภาพที่
ต่างกันส่งผลต่อการเตรียมตัวเกษียณอายุของข้าราชการไม่แตกต่างกัน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้ให้ข้อมูลในกลุ่ม
นี้อายุยังไม่มาก ส่วนใหญ่ประเมินว่าตนเองมีสุขภาพแข็งแรงดี และเจ็บป่วยเล็กน้อย  ประกอบกับส่วนใหญ่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างสม่ าเสมอ ท าให้รู้จักวิธีการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองจึงส่งผลให้มีคะแนน
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุไม่แตกต่างกัน  
 ส าหรับในกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ผลการวิจัยพบว่า  ภาวะสุขภาพที่แตกต่างกันส่งผลต่อการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในภาพรวมและด้านการใช้เวลา  โดย 
กลุ่มที่ภาวะสุขภาพแข็งแรงดี  และกลุ่มที่ภาวะสุขภาพเจ็บป่วยบ้างเล็กน้อยมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุมากกว่ากลุ่มภาวะสุขภาพไม่แข็งแรงเจ็บป่วยบ่อย  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  สอดคล้องกับ
การศึกษาของพัชราภา มนูญภัทราชัย (2544: 139)  ที่พบว่า  ภาวะสุขภาพมีความสัมพันธ์กับการเตรียมการ
ก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุในด้านเศรษฐกิจ สุขภาพร่างกายและจิตใจ และบรรลุ ศิริพานิช (2531: 80-90)  และ
แรนดอล ฟิลลิป และเมลวิน (Randall, Phillip & Melvin, 1987: 1089)  ที่พบว่า  กลุ่มผู้สูงอายุที่มีสุขภาพ
แข็งแรงจะมีการเตรียมตัวสูงกว่ากลุ่มท่ีสุขภาพไม่แข็งแรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   
 ระดับการศึกษา  จากการวิจัยพบว่า  ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอายุที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกกลุ่มอายุ  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
ในกลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ พบว่า ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุแตกต่างกันในภาพรวม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขภาพร่างกาย และด้านจิตใจ  โดยพบว่า  กลุ่มที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุน้อยกว่ากลุ่มที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท  
ส าหรับในกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ผลการวิจัยพบว่า  ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอายุแตกต่างกันในภาพรวม ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลา  โดยที่จบ
การศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรีจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุต่ ากว่ากลุ่มที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในทุกด้าน  สอดคล้องกับการศึกษาของศศิมา ทวีสิน (2538: 84) ฟิลเลนบัม (Fillenbaum, 1971: 
33) และแมคเฟอร์สัน และกูปปี้ (McPherson & Guppy, 1979: 254-263)  ที่พบว่า ระดับการศึกษามี
ความสัมพันธ์กับการเตรียมการก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  และผลการศึกษาของธาดา วิมลวัตรเวที (2543: 144) 



 166 

และสมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550:138)  ที่ระบุชัดเจนว่า บุคลการที่มีระดับการศึกษาสูงกว่า มีการเตรียมตัว
เกษียณอายุการท างานมากกว่ากลุ่มบุคลากรที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่า  ทั้งนี้เป็นเพราะการศึกษาท าให้บุคคล
มีความรู้และเกิดการเปลี่ยนพฤติกรรมได้  นอกจากนี้ระดับการศึกษายังมีอิทธิพลต่อการประกอบอาชีพ ระดับ
รายได้ สุขภาพ ค่านิยม และทัศนคติต่างๆ 
 ระดับรายได้และความเพียงพอของรายได้    จากการวิจัยพบว่า รายได้ที่ต่างกัน 4 กลุ่มคือ  
ไม่เกิน 10,000 บาท  ระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท  ระหว่าง 15,001 – 20,000  บาท  และ 20,001  
บาทขึ้นไป  ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกกลุ่ม
อายุ  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   ในกลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ พบว่า  ระดับรายได้ที่แตกต่างกัน
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม ด้านเศรษฐกิจ  ด้านที่อยู่อาศัย  ด้านจิตใจ  และ
ด้านการใช้เวลา ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยพบว่า  กลุ่มที่มีรายได้ไม่เกิน10,000บาท มีการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้ 10,001 -15,000บาท  รายได้ 15,001-
20,000บาท  และรายได้ 20,001บาทขึ้นไป  ส าหรับในกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ผลการวิจัยพบว่า  ระดับ
รายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสุขภาพ
ร่างกาย  ด้านจิตใจ  และด้านการใช้เวลา  โดยกลุ่มที่มีรายได้น้อยจะมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ในภาพรวมน้อยกว่ากลุ่มที่มีรายได้มากกว่า  สอดคล้องกับผลการศึกษาของธาดา วิมลฉัตรเวที (2543: 150-
151)  ที่พบว่า  รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติในการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ  และแมค
เฟอร์สัน และกูปปี้ (McPherson & Guppy, 1979: 252-263)  ที่พบว่า  ผู้มีรายได้สูงมีระดับการเตรียมความ
พร้อมสูงกว่าผู้มีรายได้ต่ ากว่า  และพัชราภา มนูญภัทราชัย (2544: 139)  ที่พบว่า รายได้ต่อเดือนมี
ความสัมพันธ์กับการเตรียมการก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุในด้านเศรษฐกิจ สุขภาพร่างกายและจิตใจ   
 แม้รายได้จะเป็นตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจที่ใช้กันมาก แต่ก็ต้องประเมินรายได้และรายจ่ายควบคู่กันไป
ด้วย  ดังนั้นตัวแปรที่ต้องศึกษาควบคู่กันไปก็คือความเพียงพอของรายได้   จากการวิจัยพบว่า รายได้ที่ต่างกัน 
4 กลุ่มคือ  เพียงพอจนเหลือเก็บ  เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ไม่แน่นอน และไม่เพียงพอจนมีหนี้สิน   ส่งผลต่อ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกกลุ่มอายุ  แต่มีประเด็นที่ไม่
สอดคล้องกันคือ  ในกลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ พบว่า  ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้   โดยกลุ่มท่ีมีความเพียงพอของรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บมีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่
อาศัยมากกว่ากลุ่มที่มีความเพียงพอของรายได้ไม่แน่นอน  ในขณะที่ กลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ผลการวิจัย
พบว่า  ความเพียงพอของรายได้ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวม ด้าน
ที่อยู่อาศัย  ด้านสุขภาพร่างกาย  และด้านจิตใจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  แต่ไม่พบรายคู่ใดที่มีการ
เตรียมความพร้อมในภาพรวม และด้านจิตใจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ในขณะที่พบว่า กลุ่มที่มี
รายได้เพียงพอจนเหลือเก็บมีการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยน้อยกว่ากลุ่มที่มีความเพียงพอของรายได้
เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ  และกลุ่มที่มีรายได้เพียงพอจนเหลือเก็บมีการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย
น้อยกว่ากลุ่มท่ีมีรายได้ไม่แน่นอน  สอดคล้องกับการศึกษาของศศิมา ทวีสิน (2538: บทคัดย่อ )  ที่พบว่าผู้ที่มี
รายได้ไม่พอใช้ มีแนวโน้มที่จะเตรียมตัวเมื่อเกษียณอายุในระดับสูง หรือถ้ามีรายได้เหลือเก็บการเตรียมตัวเมื่อ
เกษียณอายุจะมีแนวโน้มในระดับต่ า 
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2.3 สมมติฐานที่ 3  ปัจจัยด้านจิตวิทยา ด้านการสนับสนุนทางสังคม  และด้านปัญหา/อุปสรรค
ในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุมีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอาย ุ 

จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยด้านจิตวิทยา  ด้านการสนับสนุนทางสังคม  และด้านปัญหา/
อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ดังนี้ 
 2.3.1 การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ มีความสัมพันธ์ 
                      เชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

จากการวิจัยพบว่า  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกกลุ่มอายุ  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   ทั้งในภาพรวมและ
ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลา  สอดคล้องกับ
การศึกษาของของธีระ ชัยยานนท์ (2543: 95)  ที่พบว่า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
เตรียมตัวเพ่ือเกษียณอายุ ผู้ที่มีการรับรู้ข่าวสารในระดับสูงมีแนวโน้มที่จะมีการเตรียมความพร้อมมากกว่าผู้ที่มี
การรับรู้ข่าวสารระดับต่ า  และการศึกษาของทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2552 :166-167)  พบว่า การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ เป็นตัวแปรเดียวที่มีความสัมพันธ์กับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในทุกด้าน  ดังนั้น จึงควรใช้ “การสื่อสาร” เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม 
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  สอดคล้องกับที่แบนดูรา (Bandura, 1977: 22 – 29 อ้างถึง
ใน ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ, 2547: 133-137)  กล่าวว่า  พฤติกรรมของมนุษย์ส่วนใหญ่เกิดขึ้นด้วยการเรียนรู้
ผ่านตัวแบบ (Learning Through Modeling)  โดยตัวแบบจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ตัวแบบที่มีชีวิต 
(live model) และตัวแบบที่เป็นสัญลักษณ์ (symbolic model)  โดยบุคคลมักเรียนรู้จากตัวแบบว่าควรท า
อย่างไร แล้วจึงเลือกเอาแต่สิ่งที่ดี ๆ  และเหมาะสมมาแสดงออก  โดยมีแนวคิดของแอชเล่ย์ (Atchley, 1994: 
210-211)  สนับสนุนว่า  การได้รับข้อมูลข่าวสารจะช่วยให้บุคคลสามารถเตรียมตัวก่อนเกษียณได้ดี ขึ้น  ซึ่ง
การวิจัยครั้งนี้พบว่า  ผู้ให้ข้อมูลทั้งกลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณและช่วงอายุใกล้เกษียณมีการรับรู้ข่าวสาร
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากการพูดคุยกับสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน และ ดู
โทรทัศน์มากเป็นสามล าดับแรก  สอดคล้องกับที่อีวาน (Evan, 1985: 369)  กล่าวว่า หากบุคคลได้มีโอกาส
พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเกษียณอายุกับสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนสนิท และเพ่ือนร่วมงาน 
จะส่งผลให้บุคคลสามารถเตรียมตัวก่อนเกษียณด้วยตนเองได้ดียิ่งขึ้น   
 2.3.2 ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ  มีความสัมพันธ์ เชิงบวก 
                        ต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

จากการวิจัยพบว่า  ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติในทุกกลุ่มอายุ  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   
กลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การเตรียมความพร้อมทั้งในภาพรวมและทางด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ 
และด้านการใช้เวลา  ส่วนกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมในภาพรวมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย และด้านจิตใจ   
สอดคล้องกับการศึกษาของ ธาดา วิมลฉัตรเวที (2543: 160)  พัชราภา มนูญภัทราชัย (2544: 142)  และ
ของทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2552 :168)  ที่พบว่า  ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ราชการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  สอดคล้องกับเคนด์เลอร์ (Kendler, 
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1974: 671)  ที่กล่าวว่าทัศนคติ คือความพร้อมของแต่ละบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม  หรือแนวโน้มที่จะแสดง
พฤติกรรมในทางที่จะสนับสนุนหรือต่อต้านประสบการณ์ หรือแนวคิดบางอย่าง  ดังนั้น ผู้ที่มีทัศนคติทางบวก
กับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจึงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในระดับสูง   
 2.3.3 การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

จากการวิจัยพบว่า  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกกลุ่มอายุ  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   ทั้งในภาพรวมและ
ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลา  ไว้  และสอดคล้องกับ
การศึกษาของดวงจันทร์ บุญรอดชู (2540: 136-138)  ที่พบว่า  สัมพันธภาพในครอบครัว สัมพันธภาพกับ
เพ่ือน และการสนับสนุนทางสังคมที่แตกต่างจากกันจะส่งผลต่อการเตรียมตัวเกษียณอายุของข้าราชการ
ต่างกัน  และการศึกษาของของทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ และคณะ (2552 :168)  พบว่า การสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุราชการ   
 2.3.4 ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ  มีความสัมพันธ์เชิงลบ 
                         ต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
 จากการวิจัยพบว่า  ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์ทาง
ลบกกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในทุกกลุ่มอายุ  ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้   กลุ่มช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณ  ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมี
ความสัมพันธ์ทางลบกับการเตรียมความพร้อมทั้งในภาพรวมและทางด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัย ด้าน
สุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านการใช้เวลา  ส่วนกลุ่มช่วงอายุใกล้เกษียณ  ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุมีความสัมพันธ์ทางลบกับการเตรียมความพร้อมในภาพรวม ด้านจิตใจ และด้าน
การใช้เวลา  ซึ่งว่า ปัญหา/อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุสามล าดับแรกคือ การขาดการ
สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและภาครัฐ  การมีหนี้สิน  และการไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ    

2.4 รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ 
 โครงสร้างประชากรของไทยก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุเป็นวิธีการส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เกษียณอายุใช้ชีวิตในวัยสูงอายุอยู่ร่วมกับครอบครัว ชุมชนและสังคม
ได้อย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เป็นการป้องกันปัญหาอันเกิดจากวัยสูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รัฐบาลได้ตระหนักถึงข้อเท็จจริงนี้เห็นได้จากการบรรจุยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรวัย
สูงอายุที่มีคุณภาพไว้ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564)  โดยมีมาตรการส าคัญประการหนึ่ง
คือการเตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุที่เหมาะสม  รวมถึงรณรงค์ให้สังคมตระหนักถึงความจ าเป็นของการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุเพื่อเตรียมการเข้าสู่สังคมสูงอายุ   
 จากการศึกษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ เพ่ือน ามาสู่การสร้างรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมที่เหมาะสม  โดยการวิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญครูโรงเรียนเอกชน ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้แทนส านักงานเขตการศึกษา และสมาชิกในครอบครัวของครูโรงเรียนเอกชนเข้าร่วม   ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้ให้ข้อมูลทุกท่านมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่าการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุเป็นเรื่องที่มีความ
จ าเป็น เพ่ือจะได้ใช้ชีวิตภายหลังเกษียณได้อย่างมีความสุข สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้  เบื้องต้น
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภาครัฐควรมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึง
ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความ
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พร้อมเพ่ือเกษียณอายุแก่ผู้ปฏิบัติงานในทุกช่วงอายุเริ่มตั้งแต่ปฐมนิเทศเข้าท างาน จัดท าเป็นคู่มือหรือซีดีแจก
ด้วย  และควรเปิดโอกาสให้คู่สมรสหรือครอบครัวเข้าร่วมรับการอบรมด้วย  เนื่องจากการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุจะประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้นถ้าครอบครัวร่วมกันวางแผนและด าเนินกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนมีนโยบายส่งเสริม/สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุอย่างต่อเนื่อง  ผู้ให้ข้อมูลในทุกช่วงอายุมีรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ ทั้งที่
ด าเนินการโดยตัวเอง และต้องการได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวและหน่วยงนที่เกี่ยวข้องคล้ายคลึงกันใน
ทุกด้าน ซึ่งอาจเป็นเพราะการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุเป็นการวางแผนชีวิตอย่างหนึ่ง   การ
ด าเนินการต่างๆ เป็นกระบวนการที่ด าเนินต่อเนื่อง โดยต้องเริ่มตั้งแต่อยู่ในวัยหนุ่มสาวหรือวัย (บรรลุ  
ศิริพานิช, 2551: 3)  ดังนั้น กระบวนการดังกล่าวจึงมีการเปลี่ยนแปลงไม่มากนัก  โดยอาจต้องมีการเตรียม
ความพร้อมเพ่ิมเติมหรือพัฒนาการเตรียมความพร้อมไปสู่อีกขั้นหนึ่งเมื่ออายุมากขึ้น เช่น ด้านเศรษฐกิจ เมื่อ
อายุมากขึ้นจะต้องระวังการก่อหนี้และควรใช้หนี้ให้หมดก่อนเกษียณอายุ เป็นต้น   
 ในส่วนของสมาชิกในครอบครัวสามารถให้การสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุได้ทั้ง
ในด้านการให้ข้อมูล ข่าวสาร แนะน าที่เป็นประโยชน์  การให้ความรัก ความเข้าใจ มีน้ าใจต่อกั น ช่วยเหลือ 
เอ้ือเฟ้ือต่อกัน  รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทอง วัตถุสิ่งของ  ซึ่งสอดคล้องกับที่มอร์โรว์ และวิลสัน (Morrow & 
Wilson, 1961: 57 อ้างถึงใน ดารณี ค าเจริญ, 2541: 57)  อธิบายว่า  ครอบครัวเป็นเป็นสถาบันระดับปฐมภูมิ
ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งของเครือข่ายสนับสนุนที่ไม่เป็นทางการ  โดยจะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้บุคคลประสบ
กับสิ่งที่ต้องการทั้งทางด้านวัตถุและจิตใจ เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มีความเห็นอกเห็นใจ
กัน เอื้ออาทร และมีความกลมเกลียว สามัคคีปรองดอง 
 ส าหรับการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ต้นสังกัด 
หน่วยงานราชการ หรืออ่ืนๆ  พบว่า ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุให้มากขึ้น และประสานความร่วมือกัน  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับผู้ที่จะเกษยีณอายุ  โดยให้การสนับสนุนทั้งในรูปการให้ค าปรึกษา ค าแนะน าและจัดกิจกรรม
กระตุ้นและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งในการเตรียมความพร้อมที่ทั้งตัวผู้ที่จะเกษียณ ครอบครัว และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องด าเนินการคือ  “ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ”  ซึ่งตัวผู้ที่จะเกษียณอายุ
ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  และต้องการได้รับข้อมูล
ข่าวสารทั้งจากครอบครัวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สอดคล้องกับแนวคิดของแอชเล่ย์ (Atchley, 1994: 210-
211)  ที่กล่าวว่า  การได้รับข้อมูลข่าวสารจะช่วยให้บุคคลสามารถเตรียมตัวก่อนเกษียณได้ดีขึ้น  อย่างไรก็ดี มี
ข้อสังเกตว่า การให้ความรู้/ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุของหน่วยงานต่างๆ
ส่วนใหญ่จะใหค้ าแนะน าส าหรับผู้ที่ใกล้จะเกษียณอายุ  โดยเน้นด้านเศรษฐกิจเป็นส าคัญ ซึ่งแม้จะเป็นด้านที่มี
ความส าคัญและทุกคนห่วงกังวล  แต่ก็เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ครอบคลุมการด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุขและมีคุณภาพภายหลังเกษียณอายุ  และไม่เป็นไปตามนโยบายภาครัฐที่รณรงค์ให้สังคมตระหนักถึง
ความจ าเป็นของการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุ เพ่ือเตรียมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ    

3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เกษียณอายุสามารถใช้ชีวิต
ภายหลังเกษียณอายุอยู่ร่วมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมได้อย่างมีความสุข  มีคุณค่า และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐที่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้สูงอายุ  ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวทางการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุขึ้น  ภายใต้แนวคิดว่าการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างมี
ประสิทธิภาพควรต้องเป็นความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างตัวผู้ที่จะเกษียณอายุ  ครอบครัว  และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ต้นสังกัด ภาครัฐ และองค์กรต่างๆ  กล่าวคือ ตัวผู้ที่จะเกษียณอายุจะต้องเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุของตนเอง โดยได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ดังนั้น  ตัวผู้ที่จะเกษียณอายุจะต้องตระหนักถึงความส าคัญและมีการด าเนินการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในทุกด้านที่เหมาะสม  โดยได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว ขณะเดียวกัน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก็จะต้องมีนโยบาย/มาตรการ/กิจกรรมที่จะสนับสนุนให้เกิดการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายอุย่างต่อเนื่องด้วย  ดังนั้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา ดังนี้ 
  1. ตัวผู้ท่ีจะเกษียณอายุ : จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้ข้อมูลในช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณมีคะแนน
เฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมและแต่ละด้านดับปานกลางเท่านั้น  ดังนั้น เพ่ือให้การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตัวผู้ที่จะเกษียณอายุควรเริ่มวางแผนการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในทุกด้านแต่เนิ่นๆ  โดยให้ความสนใจศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเกษียณอายุตั้งแตย่ังอยู่ในช่วงอายุน้อย  ซึ่งอาจท าโดยการศึกษาหาข้อมูลด้วยตัวเองจากเอกสารและ
สื่อต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และจากผู้เกษียณอายุไปแล้ว  รวมถึงการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  เพราะการเตรียมความพร้อมในทุกด้าน  โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ  ด้านที่
อยู่อาศัย  และด้านสุขภาพร่างกายต้องเริ่มด าเนินการตั้งแต่อายุยังไม่มาก เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมที่
ต้องใช้ระยะเวลานาน  และต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ส่วนการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจและด้าน
การใช้เวลาหากได้มีการเตรียมความพร้อมเร็วเท่าไรก็จะท าให้คุ้นชินกับความคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุมาก
ยิ่งขึ้น 
  2. ครอบครัว : ครอบครัวถือเป็นสถาบันที่มีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อภาวะจิตใจที่สุด  เพราะ
เป็นสถาบันที่ให้ความรัก ความอบอุ่น ความไว้วางใจ ดังนั้น บุคคลในครอบครัว ได้แก่ คู่สมรส บุตร บิดา/
มารดา ตลอดจนญาติพ่ีน้องจึงมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในทุกช่วง
อายุ  ทั้งในด้านการสนับสนุนทางอารมณ์ โดยการให้ความรัก ความเอาใจใส่ เอ้ืออาทร เป็นก าลังใจ  การ
สนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในทุกด้าน ร่วมปรึกษาหารือ 
วางแผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ และด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ
ร่วมกัน  รวมถึงการสนับสนุนด้านวัตถุสิ่งของเพ่ือช่วยให้การเตรียมความพร้อมเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. หน่วยงานต้นสังกัด/ภาครัฐ : จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้ข้อมูลในช่วงอายุก่อนใกล้เกษียณมี
คะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในภาพรวมและแต่ละด้านดับปานกลางเท่านั้น  แสดงให้
เห็นว่าในช่วงวัยดังกล่าวความตระหนักและการลงมือปฏิบัติเพ่ือการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุงานยัง
ไม่มากนัก  ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรมีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ เพ่ือให้ผู้ที่อายุยังไม่มากได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เกษียณอายุ  และกระตุ้นให้มีการวางแผนและด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมอย่างต่อเนื่อง  โดยในต้อง
ตระหนักว่า  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุเป็นพันธกิจหลักที่ส าคัญประการหนึ่ง  ซึ่งจะ เป็น
หลักประกันได้ว่าจะสามารถใช้ชีวิตในวัยสูงอายุได้อย่างมีความสุข มีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



 171 

   (1) การให้ความรู้  โดยการ 
   - จัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุให้แก่ประชาชนทุกช่วง
อายุ  เพ่ือเป็นพ้ืนฐานความรู้ในการวางแผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  โดยอาจประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง เช่น สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข  กรมประชาชาเคราะห์ และควรเปิดโอกาสให้คู่สมรสหรือสมาชิกในครอบครัวเข้าร่วมรับการอบรม
หรือสัมมนาด้วย เนื่องจากการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุจะประสบความส าเร็จได้ดียิ่งขึ้นถ้าครอบครัว
ร่วมกันวางแผนและด าเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุอย่างเคร่งครัด และควรมีการกระตุ้น
และส่งเสริมการให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง  
   - จัดท าคู่มือการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุแจกให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ 
ตั้งแต่เริ่มเข้าท างาน  เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อม และจะได้วางแผน
การเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมกับตนเองอย่างเนิ่นๆ  และควรจัดให้มีการกระตุ้น ติดตาม และประเมินผล
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุเป็นระยะๆ  
   - จัดหน่วยงานให้บริการค าปรึกษาแนะน า ช่วยเหลือ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ  เช่น ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนและออมเงิน  ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายผู้สูงอายุ  แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือการซื้อที่อยู่อาศัย  การดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ การ
ประกอบอาชีพเสริม  การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เป็นต้น   
   - ควรจัดให้มีโครงการให้ความรู้เรื่องการออมเงินอย่างจริงจังเพราะการเตรียมความพร้อม
ด้านเศรษฐกิจเป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังและเริ่มด าเนินการตั้งแต่ช่วงต้นของชีวิต  เช่น อาจจัดอยู่ในหลักสูตรการ
เรียนการสอน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนรักการออมตั้งแต่วัยเด็ก ปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักอด
ออม ประหยัด  รู้จักการใช้จ่ายเงิน  
   (2)  การจัดกิจกรรมต่างๆ  โดยการ 
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย อาทิ การตรวจสุขภาพ การออกก าลังกาย นันทนาการ  
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคม อาทิ อาสาสมัครและงานสาธารณกุศลต่างๆ  กิจกรรมส่งเสริมด้าน
อาชีพ อาทิ การอบรม/ศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาชีพส ารองต่างๆ  ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลาย และ
สอดคล้อง ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
   - รณรงค์ให้ครอบครัวมีกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน  เพ่ือสร้างความผูกพัน ความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในครอบครัว  และเป็นการปูทางให้กับการเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลาด้วย  
   - จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ผู้สูงอายุในฐานะเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า ซึ่งจะเป็นขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้ที่ยังอยู่ในวัยท างานว่าจะได้รับการดูแล เอาใจใส่ ยกย่องเชิดชูหลังจากเกษียณอายุแล้ว 
   (3)  ควรทบทวนและปรับปรุงนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการออมเงินของประชาชน เช่น กองทุน
ประกันสังคมซึ่งเป็นเครื่องมือการออมระยะยาวของแรงงานในภาคเอกชนควรเพ่ิมเพดานในการจ่ายเงินสมทบ  
ส าหรับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มีการก าหนดอัตราการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ โดยลูกจ้างจ่ายสะสมใน
อัตราร้อยละ 2 ถึง 12 และนายจ้างจ่ายไม่น้อยกว่าที่ลูกจ้างจ่าย ดังนั้น ควรมีการปรับอัตราสะสมและอัตรา
สมทบเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจของผู้ออม เช่น ผู้ออมที่มีเงินเดือนน้อยก็สามารถเก็บเงินออมที่
อัตราต่ า ๆ ได ้
   (4)  ควรมีการส ารวจปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละช่วงอายุเป็นระยะๆ 
เพ่ือจะได้ข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดรูปแบบกิจกรรมและให้บริการความช่วยเหลือในด้าน
ต่างๆ ได้สอดคล้องตามความต้องการ  ซึ่งจากการวิจัยครั้งนี้พบว่าผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นตรงกันว่าปัญหา/
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อุปสรรคในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุสูงที่สุดคือ  การขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด
และภาครัฐ  การมีหนี้สิน  และการไม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ   ดังนั้น หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจึงต้องให้ความช่วยเหลือในด้านนี้อย่างเร่งด่วน  
   (5)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐบาล เอกชน ตลอดจนองค์กรบริหาร
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 
 3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุในด้านการปรับตัวให้เข้ากับสภาพสังคม และ
ด้านสติปัญญาและอารมณ์ด้วย  เพราะการมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะต้องมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ และสังคม  
 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุกับกลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เช่น 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เพื่อที่จะพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. ควรมีการศึกษากับกลุ่มผู้ที่เกษียณอายุแล้วทั้งที่ประสบความส าเร็จและและมีปัญหาในการด าเนิน
ชีวิตภายหลังเกษียณอายุ  เพ่ือประเมินผลและพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 4. ควรมีการศึกษาระยะยาว (Longitudinal Study)  เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเกษียณอายุ  โดยท าการติดตามตั้งแต่ข้ันปฏิบัติตามรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุและการ
ด าเนินชีวิตหลังเกษียณอายุแล้วประมาณ 3-5 ปี  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาต่างๆ เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุงรูปแบบ
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 

 




